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【今月の特集インタビュ 】

カメラのトモミ堂 代表 田原
がんばってます

氏氏剛氏氏剛
!

今月の特集インタビュー「がんばってます！」
人事一元化に係る連合会の活動報告／新規学卒者等の就職機会確保の要請について／
自社の魅力発信から人財採用・定着までオール京都でサポートします／自動車事故費用共済
女性部交流研修会／青年部主張発表大会／
エキスパートで実現するスムーズな事業承継とは／「測定基礎研修」セミナーのご案内です！
経営安定特別相談室の現場から／「中小企業支援ネットワーク強化事業」の支援現場から／
企業広告の募集のお知らせ!!
ええもんおまっせ～ 商工会員の「新商品」の紹介／
【予告】 大商工祭～丹後・丹波・山城の逸品市～／シリーズ一筆啓上･･･八幡市商工会長
労働トラブル処理制度（あっせん）のご案内／
11月11日から17日は税を考える週間／ 小規模企業共済制度
シリーズ わがまち…福知山市
11月・12月商工会みどころ情報／全国商工会経営者休業補償制度
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2カメラのトモミ堂

経営支援員のメッセージ

〒610-0361 京田辺市河原食田10-48　TEL.0774-62-5548　FAX.0774-63-5548　http://www.tomomido.com/

田原 剛
カメラのトモミ堂

人
柄
を
伝
え
る
こ
と
が

店
の
信
頼
へ
と
繋
が
る

　

近
鉄
新
田
辺
駅
前
キ
ラ
ラ
商
店
街
の

一
角
に
あ
る「
カ
メ
ラ
の
ト
モ
ミ
堂
」は
、

今
年
で
創
業
40
周
年
を
迎
え
る
。カ
メ
ラ

が
ま
だ
珍
し
い
時
代
、ア
マ
チ
ュ
ア
カ
メ
ラ

マ
ン
で
あ
っ
た
先
代
が
写
真
コ
ン
テ
ス
ト

を
通
し
て
招
待
作
家
に
選
ば
れ
た
こ
と

を
機
に
オ
ー
プ
ン
。

　

田
辺
の
ま
ち
が
大
好
き
な
先
代
は
積

極
的
に
参
加
し
て
い
た
地
域
の
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
活
動
を
通
じ
、教
員
や
父
兄
の
信
頼

を
受
け
、徐
々
に
地
域
の
学
校
の
専
属
カ

メ
ラ
マ
ン
と
し
て
呼
ば
れ
る
よ
う
に
な
っ

て
行
っ
た
。ま
さ
に
地
域
密
着
型
の
写
真

店
で
あ
る
。

　
「
自
分
を
売
り
込
み
な
さ
い
」そ
れ
は
シ

ャ
ッ
タ
ー
を
切
り
は
じ
め
た
田
原
氏
が
先

代
か
ら
常
に
言
わ
れ
て
い
た
言
葉
で
あ
る
。

撮
影
を
通
じ
て
相
手
に
自
分
を
知
っ
て

も
ら
い
心
を
開
い
て
も
ら
う
事
が
最
高
の

代表

創業当時から地域密着型店舗を目指している「カメラのトモミ堂」。
田原氏がモットーとしている“自ら考え行動する”ことが
写真店の生き残りのみならず、地元商店街の活性化への架け橋とな
りつつある。

氏

〝
自
分
を
売
り
込
む
こ
と
〞が

　
　
　
　
　
地
域
の
信
頼
へ
と
繋
が
っ
て
い
く
！

シ
ョ
ッ
ト
へ
と
繋
が
る
と
い
う
そ
の
教
え

は
、年
を
重
ね
る
ご
と
に
撮
影
だ
け
に
限

っ
た
こ
と
で
は
な
い
と
気
づ
い
た
と
い
う
。

　

先
代
同
様
、大
好
き
な
ま
ち
の
地
域

活
動
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
た
田

原
氏
は
、商
工
会
を
は
じ
め
、京
都
府
写

真
材
料
商
業
組
合
、山
城
青
年
会
議
所

な
ど
様
々
な
活
動
に
参
加
。持
ち
前
の
チ

ャ
レ
ン
ジ
精
神
と
熱
意
で
役
職
を
全
う

し
、お
の
ず
と
多
く
の
人
達
に
自
分
の
人

柄
・
魅
力
が
伝
わ
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

「
儲
け
と
い
う
言
葉
は
つ
い
金
銭
を
想
像

し
が
ち
で
す
が
、私
は
自
分
の
人
柄
を
知

っ
て
も
ら
う
こ
と
で
得
ら
れ
る
人
脈
や
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
こ
そ
が
儲
け
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。」こ
れ
は
何
事
に
対
し
て
も

通
ず
る
田
原
氏
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
。田
原
氏

の
人
柄
か
ら
生
ま
れ
た
信
頼
が
、今
の
ト

モ
ミ
堂
を
支
え
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言

で
は
な
い
。

　

平
成
17
年
に
経
営
者
と
な
っ
た
田
原

氏
は
、そ
れ
ま
で
の
固
定
客
に
加
え
、若
い

世
代
が
足
を
運
び
や
す
い
店
舗
に
し
よ

う
と
大
が
か
り
な
店
舗
改
装
を
行
っ
た
。

参
考
に
し
た
の
は
携
帯
電
話
の
販
売
店
。

白
基
調
の
清
潔
感
溢
れ
る
内
装
や
カ
ウ

ン
タ
ー
の
設
置
、ま
た
常
連
客
の
一
服
の

場
と
し
て
親
し
ま
れ
て
い
た
店
内
を
あ
え

て
全
面
禁
煙
に
す
る
事
を
試
み
た
。一
連

の
取
組
み
は
写
真
館
と
い
う
こ
だ
わ
り

を
持
ち
な
が
ら
も
、入
店
し
や
す
い
プ
リ

ン
ト
シ
ョ
ッ
プ
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
植
え

付
け
、顔
な
じ
み
の
客
に
加
え
若
い
主
婦

層
や
学
生
と
い
う
狙
い
通
り
の
新
し
い
タ

ー
ゲ
ッ
ト
層
の
獲
得
に
繋
が
り
つ
つ
あ
る

と
い
う
。

　

田
原
氏
は
、写
真
店
の
将
来
を
見
据

え
予
て
よ
り
案
じ
て
い
る
事
が
あ
る
。

「
最
近
の
顧
客
に
は
カ
メ
ラ
は
電
気
屋
、

プ
リ
ン
ト
は
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
へ
行
け
ば

用
が
済
む
と
い
う
認
識
が
定
着
し
て
い
ま

す
。そ
ん
な
中
、カ
メ
ラ
屋
が
存
在
価
値

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
為
に
は
技
術
や
付
加

価
値
を
売
ら
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。」

　

田
原
氏
の
撮
影
の
基
本
ス
タ
イ
ル
で
あ

る〝
写
真
を
通
じ
て
写
心
を
伝
え
る
〞と

い
う
言
葉
は
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
通

し
て
被
写
体
の
背
景
や
そ
の
時
の
心
情

を
察
し
、心
に
残
る
１
枚
を
撮
影
す
る
と

い
う
こ
と
。さ
ら
に
写
真
の
プ
ロ
と
し
て

ア
ド
バ
イ
ス
す
る
事
も
忘
れ
な
い
。例
え

ば
証
明
写
真
に
し
て
も
、パ
ス
ポ
ー
ト
写

真
は
顔
の
大
き
さ
や
、髪
が
目
に
か
か
ら

な
い
等
の
、細
か
い
規
定
が
あ
る
。そ
の
よ

う
な
こ
と
を
撮
影
時
に
レ
ク
チ
ャ
ー
し
な

が
ら
、撮
る
ポ
イ
ン
ト
を
し
っ
か
り
見
極

め
、信
頼
関
係
を
つ
く
っ
て
撮
影
を
進
め

る
。こ
れ
が
先
述
し
た〝
自
分
を
売
り
込

む
と
い
う
こ
と
〞に
通
ず
る
ト
モ
ミ
堂
の

強
み
な
の
で
あ
る
。

　

ま
た
付
加
価
値
の
ひ
と
つ
と
し
て
誕

生
し
た
の
が
、撮
影
し
た
写
真
を
ま
る
で

油
絵
調
に
加
工
す
る〝
油
右
衛
門
〞と
呼

ば
れ
る
オ
リ
ジ
ナ
ル
加
工
法
だ
。〝
油
右

衛
門
〞は
実
際
に
油
絵
師
か
ら
油
の
の
せ

方
等
の
技
術
を
学
び
な
が
ら
研
究
し
た

賜
物
。思
い
出
の
写
真
が
ワ
ン
ラ
ン
ク
上

の
価
値
を
も
つ
油
絵
調
に
様
変
わ
り
す

る
仕
上
が
り
に
、オ
ー
ダ
ー
し
た
人
は
そ

の
出
来
栄
え
に
改
め
て
喜
ば
れ
る
と
い
う
。

先
を
見
据
え
た
技
術
や

付
加
価
値
で
ア
ピ
ー
ル

今月の特集インタビュー

がんばってます!

　田原さんとは商工会青年部を
担当して以来のお付き合いで、何
事にも積極的で行動力に優れた
方です。今後もこの力を地域活
性化と経営の向上に活かして、ま
すます活躍されることを願ってい
ます。

上村経営支援員
清潔感あふれる店内

トモミ堂オリジナル加工“油右衛門”

カメラのトモミ堂

「
知
恵
の
経
営
報
告
書
」の
認
定
や
、

地
域
活
性
化
の
為
の
取
組
み
に
つ
い
て
は

w
e
b
で
じ
っ
く
り
お
読
み
下
さ
い
。

京都商工連だより京都商工連だより
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　大企業に比べて知名度やＰＲに自信がない。求職者に対して企業が持つ魅力が伝わらない。そんな人財確保の手段に悩む中小企
業のみなさまに対して、人財確保に係る相談、企業の魅力発信のアドバイス、求職者との交流会など、人財の採用から定着までをトータ
ルに支援します。

京都府では、中小企業の人財採用から定着までをトー
タルに支援する拠点、「中小企業人財確保センター」を
京都ジョブパーク（京都テルサ西館３階）にオープン。

自社の魅力発信から人財採用・定着までオール京都でサポートします

問合せ先：中小企業人財確保センター　TEL：075-682-8948   FAX:075-682-8949

　東日本大震災や円高等の影響により、雇用情勢の不透明感が強く、今年度も大幅な雇用
改善が見込めない厳しい就職状況の中､去る８月２９日､小池京都労働局長をはじめ､京都府、
京都市、京都府・市教育委員会の皆さんが来会され、府内経済の活性化に尽力いただいてい
る商工会員の皆様に、来春新規学卒予定者の一人でも多くに、就職機会確保に配慮願いた
いと商工会連合会長に対する要請を受けました。
　京都府では、｢中小企業人財確保センター｣を開設し、中小企業への就職支援をしています。
会員各位におかれましては、景況回復が厳しい折ですがご協力をお願いいたします。

新規学卒者等の就職機会確保の要請について

人事一元化に係る連合会の活動報告

　９月２９日に太田与謝野町町長を安田与謝野町商工会会
長が、９月３０日には吉本伊根町町長を濱野伊根町商工会
会長がそれぞれ訪問しました。訪問の大きな目的の一つは、
人事一元化に対してご理解を得るとともに、人事一元化後も
町から商工会への変わらぬご支援をいただくことでした。両
町長から前向きなご回答をいただきました。訪問に際しては、
連合会役職員も同席いたしました。

商工会連合会 専務理事　大槻康博

組織支援課 伊根町役場にて与謝野町役場にて

　今春の大学卒業者の就職率は、全国で91.0%(4月1日現在)の過去最低となり、京都労働局調査で京都府内でも、
87.8%(4月1日現在)と厳しい結果となっております。
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経営者、管理者の皆さん！ 主催：（社) 日本計量振興協会　（一社）京都府計量協会

技術継承問題に挑戦します。
“次代を担う若手社員にぜひ勉強のチャンスを！”「測定基礎研修」セミナーのご案内です！

開 催 日 時 ：平成23年12月15日(木)　13時～17時
会　　　場 ：京都テルサ　京都市南区東九条下殿田町70
定　　　員 ： 30名
受 講 料 ： ¥2,000（テキスト代等）
お問合せ先 ： 一般社団法人京都府計量協会　 橋本
電　　　話 ：075-415-3166　Fax：075-415-3171
e - m a i l ：kyotofu@kyoto-keiryo.jp

カリキュラム経験豊かな「計量士」がやさしく解説します。  
何事も基本が大切！
もう一度、基礎を見直してみませんか？　

若手技術者大歓迎！！

１．測定の基礎
２．測定器の基礎と使い方
３．測定器の管理
４．測定の“べからず集”（受講者には終了証書発行）

　９月6日（火）、7日（水）、福井県あわら市において『平成23年度近畿ブロック商工会女性部研
修会』が開催され、女性部リーダー約400名が一堂に会しました。まず各府県代表７名による主張
発表大会が行われ、京都府代表の夜久小百合さん（福知山市）が「地域と人と共に生き、支え支
えられ」をテーマに手話を交えてスピーチされました。
　なお、最優秀賞には和歌山県代表の佃奈津代さん（古座川町）が選ばれました。2日目は、久保
博志氏（有限会社幸伸食品 代表取締役）による講演が行われました。従業員重視による経営が
ひいては会社のブランド作りに貢献するという内容で、参加者は真剣に耳を傾けていました。
　また、平成24年度に京都府で開催する女性部全国大会の成功に向け、一丸となって準備をす
ることがあらためて確認されました。

　９月２６日（月）～２７日（火）、大津市において、『平成２３年度近畿ブロック商工会青年部交流研修
会・主張発表大会』が青年部員２68名の参加のもと開催されました。
　この大会は、近畿二府五県の商工会青年部の代表者が、日頃の青年部活動を通じて得た体験や
成果、意見を発表することで、地域のリーダーとしての意識を高め、他府県の青年部の活動を知ること
で資質の向上につなげることを目的に開催されています。
　京都府代表として与謝野町商工会の安田章二さんが「青年部活動と地域振興・まちづくり」をテーマに発表され、優秀賞に選ばれました。
最優秀賞者は、「青年部活動と地域振興・まちづくり～経営革新～」を発表された兵庫県新温泉町商工会青年部の岡本雄一郎さんで、岡
本さんは、平成２４年２月に和歌山ビッグホエールで開催される商工会青年部主張発表全国大会に近畿ブロック代表として出場されます。

優秀賞（近畿府県商工会青年部連絡協議会長賞）に与謝野町商工会青年部　安田章二さん

青年部活動について熱弁する安田さん

主張発表される夜久さん 総務・会員サービス課

総務・会員サービス課

エキスパートに関するお問い合せ　商工会相談窓口まで

　いわゆる「大企業」を除けば、事業承継とは要するに「親の仕事を引き継いで自分
の仕事にする」過程をさしています。
　そして、そこには「家族の関係・親子関係」が影を落しています。現経営者の「親」に
は昭和の高度成長期を切り開いてきた「プライド」があり、まだ事業の一切を取り仕切
りたいという「欲」で譲らないケースや、「借入金が少なくなってから」と「責任感」で

まだ譲れないケースもあります。どちらもうまくいかないケースが多いです。その原因はどちらの「親」もまだ「子」に一切を明け渡すのは「早
い」と判断し、経営の一切をオープンにしていない点にあります。
　最近のエキスパート要請事例では、「親」の在り方に業を煮やした「子」からの依頼が増えています。切り口は様々
であっても目指すゴールは「親の仕事を自分の仕事」にしたいというケースが殆どです。何度かの派遣を経て、経営
会議という名の「家族の話し合い」の中にエキスパートが同席することもあります。事業承継という家族の問題はエキ
スパートという「他人」がはいることで前進するケースが多くあります。それはそこに、客観性が存在するからです。
「今のうちから準備が必要かな」と思った方、迷わず商工会に相談してください。

エキスパートで実現する
スムーズな事業承継とは

事業承継は家族問題

女性部交流研修会

青年部主張発表大会青年部主張発表大会
－ 平成23年度近畿ブロック商工会青年部主張発表大会 －

実は家族会議？

経営会議？
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　今回は、本年4月からスタートした上記事業で経営支援員の方々と一緒に、事業者からの各種相談に対応してきましたが、その
活動を通じて感じていることをお話します。 近畿経済産業局委嘱上級アドバイザー　藤原　茂寿（中小企業診断士）

　本事業開始以来、５ケ月間で約５０社を訪問・相談対応と、７０件の専門家派遣の指導実施報告書をチェックする機会がありました。その中で、
「成長を維持している企業」と「経営不振の企業」には、以下のような一般的な特徴があると感じています。それぞれ、事情があり一気に改善・改
革は困難ではありますが、これからの企業経営や経営支援の参考にしていただければ幸いです。

① 従業員のベクトルが一致しており、現在やっていることがその企
業の強みのワンステップアップにつながっている。（正の循環）

理念が明確であり、自社の強みをより強化し、次に生かそうとする考えが浸透。
（理念が独自性を高める）

③ 経営者が異分野のことを含めて勉強している。
新しい情報を積極的に吸収している。

経営者が率先して自己研さんに投資。情報の価値や経営者の役割・責任を認識している。
（経営者のリーダーシップ）

④ お得意様、リピートオーダーが多い。 自社の努力、生産プロセスが消費者から見え、消費者が安心して購入できるしくみが出来あがっている。
（顧客との良好な関係）

① 目の前の案件で、なんとか儲けようとしている。 目の前の仕事に一喜一憂し、競争力の源泉を強化できていない。
⇒自社の競争力の源泉、ビジネスモデルの見極め。

② チャレンジの気風が見られない。
職場がよどんでいる。

経営者の意欲の無さがそのまま出ている。できない理由が先に出る。後継者がいない。
⇒外部（経営支援員・専門家等）の知恵を借りる。

③ 技術はあるが今までの商品が少しずつ需要低迷、気
が付くと売れるモノ・サービスがない、顧客がいない。

需要が減少しているのは分かっているが現実を直視せず、何とかなると思い込んで具体的な打ち手が取れてない。
価格競争に陥っている。⇒若手従業員の英知を結集、外部の知恵を借りる。顧客ニーズを把握するしくみを設ける。

④ 親企業の業績悪化がそのまま影響している。 下請け構造から脱皮するための自社製品がない。
⇒これまでの経験から強みを見出し、自社製品・サービスを開発。

「中小企業支援ネットワーク強化事業」の支援現場から
～消費者が全てを握っている現実をもっと直視すべき～

１．成長を維持している企業（企業の業種・業態等は省略）

２．経営不振の企業

一般的な特徴 なぜ、実現できているのか

一般的な特徴 なぜ、そうなっているのか ⇒ どうすれば良い方向に向かうのか

② 職場や経営者に活気がある。 経営方針が明確で、若手従業員や第一線従業員が活躍できている。経営者との対話が盛ん。
（従業員のやる気）

　2年前鳴り物入りで成立した中小企業金融円滑化法は平成24年3月末までの時限立法ではありますが、これまで金融機関ではなかなか対
応してもらえなかった既存債務の返済条件緩和措置（いわゆるリスケ）を大胆に推し進めました。リスケ後の事業計画について充分検討するこ
ともなく、返済条件の緩和に応じてもらえたことは資金繰りの厳しい企業にとってはとても有効な「息継ぎ」でした。しかし、その「息継ぎ」の期間
に景気が回復したわけでもなければ、事業改善計画が有効に実行されるとは限りません。
　今春以降はリスケ適用先企業の倒産が徐々に増加しています。最近の経営安定特別相談室の事例でも、既にリスケは実行されておりその

上で「資金繰りが苦しい」といった相談が寄せられています。
　これまでなら、リスケ対応も含めて商工会の経営支援員と経営安定特別相談室の商工調停士が相談対応をし、金融機
関へ交渉を行っていました。まだ、支援の「絵」が描ける段階でした。昨今はその「絵」が描けない相談が増えています。
　経営に不安を感じたら、商工会に相談ください。考える余裕のある間の相談こそが実行可能で希望ある事業計画の作
成につながります。

経営安定特別相談室の現場から

あなたの会社にちょっと　　話あなたの会社にちょっと　　話あなたの会社にちょっと　　話イイイイイイ

連合会　経営安定特別相談室

～京都府商工会連合会から～

早めの
相談には、
チャンス
がある！！

『京都府商工会連合会ホームページ』及び機関紙『京都商工連だより』に企業の広告募集をしています。
｢企業紹介及びイメージアップ｣｢業務紹介｣｢商品紹介｣等にご活用下さい。企業広告の募集のお知らせ!!

商工会員

本会特別会員

中小企業団体 等

 　 京都府商工会連合会ホームページ 　　　 機関紙『京都商工連だより』 
掲 載 期 間 １枠／１ヶ月掲載  （月初日～月末日） １単位／１回掲載 
  天地：６０ピクセル  縦：６５ｍｍ
掲 載 規 格 １枠 左右：１５０ピクセル １単位 横：９２ｍｍ
  形式：ＧＩＦ  オフセット４色刷
広 告 掲 載 料 15,000円／１枠／１ヶ月  （参考） 15,000円／１単位／１回 
申込時期・方法 当会指定の様式により、指定する日までに申込み   

お問い合せ・お申込みは、連合会経営支援課　075-314-7151（担当：山本）

掲載対象企業 　申込みの際は、ホームページ
掲載の広告要領等をご覧下さい。
　なお、申込みの掲載に対しては
当会規程による審査があり、ご希
望に添えない場合があります。
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平成２３年１１月２６日（土）～２７日（日）
パルスプラザ（京都府総合見本市会館）にて
京都府農林フェスティバル２０１１と共催！！

大商工祭
～丹後・丹波・山城の逸品市～

府内 22 商工会から隠れた「逸品」や「産品」を出展 !
「よいモノ」、「お宝」、「うまいもの」がいっぱ～い♪

お問い合わせ　調査役付（販路開拓担当） 岡村 075-314-7151
※開催当日は大変混雑が予想され、駐車スペースにも限りがありますので、電車・バスをご利用ください。（地下鉄竹田駅からシャトルバスが運行されます）

　商工会を取り巻く環境はかってない厳しさに包まれています。東日本大震災による経済打撃が落ち着くまもなく、近畿地方へ
の台風渦。既に借金大国である我国に復興負担が大きくのしかかり、あらゆる歳出の是非が問われています。商工会の補助金も
聖域ではありません。言いにくいことですが、商工会に頂いている補助金の殆どが職員の人件費です。当会には在籍15年以上の
ベテラン経営支援員もおれば、昨年採用した2年目の職員もおります。どの職員も精一杯企業支援に尽力しております。新人はも
とよりベテランといえども不得意な分野があるようです。商工会の仕事は多岐にわたり、複雑さを増す企業支援以外にも会の運
営として要求される仕事もあり、その全てをオールマイティにこなせる人材育成の難しさを感じています。しかし、そのような「言
い訳」をもって職員の質的向上や時代の変遷とともに複雑化する企業支援を疎かにすることは出来ません。
　八幡市商工会では、原点に戻り全会員企業への巡回訪問と未加入企業への加入勧奨を職員全員で手分けし実施しました。
　会員企業巡回から、現場の生の声を聞き経営課題の抽出力や課題達成支援力を磨きます。加入勧奨では、商工会の理念を語
り「営業精神」を身につけることが狙いです。お陰様で会員勧奨は目標件数を大きく超えました。
　商工会の事務局内ではあらゆる出来事を報告しあい、ともに協議し連携をとる体制を作りました。手間ひまはかかりますがこう
した取り組みが、あらゆる案件をこなす第一線戦闘士としての職員育成に繋がると信じています。

　　　　　　　　八幡市商工会長　河原正秀

商工会を取り巻く環境はかってない厳しさに包まれています 東日本大

一筆啓上  (商工会長シリーズ)

大予 告 大商工祭２０１０の模様

「琴引の塩ぽんず」

問い合わせ ： 小野甚味噌醤油醸造 株式会社
京丹後市商工会員

http://www.onojin.com/

15No.
商品名 「へしこの浅づけ」 16No.

商品名

☎0772-62-0476
問い合わせ ： 味工房ひさみ

京丹後市商工会員☎０７７２-７５-０１６０

京丹後市網野町琴引浜の海水を汲み、煮詰めてできた天然海水
塩“琴引の塩”を味付けに使っています。多種のミネラルを含んでいる
ので塩辛味・苦味だけではない、甘みや独特の味
わいがあります。
また、本品に使用しているユズは実生の柚子と
いって、一般的な柚子は接木で作りますが、実生の
柚子は種から栽培し、実がなるまでに１８年から２０
年もかかります。その木になった柚子は特別に香り
良く、味も濃いので絶品の柚子と言われますが生
産量が極めて少ないので“幻の柚子”とも呼ばれて
います。
これらの特別の素材をもとに作った『琴引の塩

ぽんず』は清涼感、広がる芳香、旨味のある塩味で
切れのよい延びのある味をお楽しみいただけます。

京都府の最北端、日本海沿いの高台に位置する「味工房ひさ
み」では、港に近いということもあり、豊富で新鮮な海産物を使い「大
切に守りたい本物の味」にこだわった飲食店経営と加工食品製造
を行っています。
今回ご紹介するのは代々伝

わる「へしこの浅づけ」です。脂
ののった鯖を吟味し、地元産の
米ぬかに漬け込んで熟成させ、
旨味を引き出しています。漬物
のように浅く漬け込んである為、
それほど塩辛くありません。今で
は地元の食卓だけでなく、贈答
品やお土産として親しまれ、人
気商品となっています。

お誘い合わせの上、多数ご来場下さい。お待ちいたしております。
当日出展される会員のみなさまもご協力よろしくお願いいたします。

ネットでお買い求め
いただけます！ http://www.hisami-kasade.com/ネットでお買い求め

いただけます！
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手続は簡単・無料！
秘密厳守で、迅速な解決を目指します。
※労働委員会（京都市内）のほか福知山市内でのあっせん開催も可能です。
　また、労働組合との紛争にも対応しています。

　配置転換に応じない、退職の条件が折り合わない等、事業主と労働
者の間の労働条件等に関する紛争の円満解決に向け、公平・中立の
立場のあっせん員が労使の話し合いをとりもちます。

労働トラブル処理制度（あっせん）
のご案内

※詳しくは下記連絡先まで

平成23年1月から、
個人事業主の
「共同経営者」も加入
できます！
一事業主につき「２名」
まで。

http://www.pref.kyoto.jp/kyoroi/

京都府労働委員会 Tel.075-414-5733

お近くの商工会の窓口までお気軽にお申し付けください。
京都府商工会連合会　京都市右京区西院東中水町17
TEL：075-314-7151　FAX：075-315-1037

● 「税を考える週間」特集ページの開設
　 （国税庁ホームページ www.nta.go.jp）

● 講演会、説明会等の開催

● 国税モニター座談会の開催

● 税に関する作文の表彰　など

今年のテーマは、「　　　　　　　　　　　　 」

主な活動

11月11日から17日は
税を考える週間

イータ君
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割安割安
東京海上日動火災保険

　　   
会場：アスピアやましろ
　商工会員によるブース販売、展示、製作実演等。野外特設ステージ、フリーマーケット、菊花展、お茶席ほか（予定）

　　 向日市まつり
会場：向日町競輪場
　向日かぐや太鼓や、子供たちに人気のキャラクターショー等のステージ、イベント、商工会員店舗による自慢の商品や飲
食物の展示即売があります。

〒620-0301　京都府福知山市大江町河守398

http://fukuchiyama.kyoto-fsci.or.jp/　
E-Mail
URL

fukuchiyama-sci@kyoto-fsci.or.jp

福知山市商工会

TEL：0773-56-0077　FAX：0773-56-1797

シリーズ わがまちシリ ズ 

～心にゆとりと人々の生活に
              潤いを与えてくれる　福知山～

　福知山市の夜久野町は、緑豊かな自然に恵まれ古くから農林業が盛んな町で、京都府指定天然記念物・府自然200選の「玄武岩公園」
は、京都府唯一つの火山といわれる宝山の噴火で流れ出た溶岩が冷え固まる時に六角形の割れ目が入って出来た柱状節理が見られます。
　また、自然と技と伝統を生かした取り組みの「夜久野高原温泉・ほっこり館」を中心に、農林業振興から観光交流産業に繋ぐために「道の
駅」にも登録された「農匠の郷やくの」を農村と都市の交流拠点として多くの皆さんに利用頂いています。秋には、野菜や果実・草木を材料に
して、民話や童話等を題材にした町伝統行事の「額田まつり（毎年10月第2土日開催）」は、京都府無形民俗文化財に登録された「つくりも
ん」や、江戸時代後期から続く「山車」は2階建てで回転する仕組みになっており必見の価値があると思います。是非とも多くの皆様に、心に
ゆとりと人々の生活に潤いを与えてくれる物を、探しにお越し頂きたいと思っております。

向日市
Ｐあり

Ｐあり

11・12月商工会みどころ情報

11月19日（土）～20日（日）
　10：00～16：00
　（20日は～15:00）

日時 イベント内容 問い合せ先

向日市商工会
担当　石田
075-921-2732

玄武岩公園

木津川市山城町11月13日（日）
　9:00～16:00

木津川市山城町商工会
担当　山下
0774-86-3157

京
都
府

福知山市

参加無料

入場無料

　　 竹とあかりの祭典　イルミネーションまつり
会場：ＪＲ向日町駅ロータリー・深田川橋公園・阪急東向日駅前三角地・他
　向日市特産の竹にイルミネーション装飾を施し、中心市街地各所に設置します。同期間に商店街店舗においても、飾り付けを行います。

　　   第３回ビジネスフェア in 京たなべ
会場：同志社大学京田辺校地 多々羅キャンパス
　京田辺市の製造業７０社の出展と日本茶・食のブース出店。特別展示、基調講演あり。

京田辺市
Ｐあり

11月16日（水）
　10:00～16:00

京田辺市商工会 
担当　澤井
0774-62-0093　

向日市12月1日（木）～25日（日）
　【予定】
　17:00～23:00

向日市商工会
担当　長澤
075-921-2732

参加無料

　　   与謝野町岩滝大名行列イベント<同時開催>YOSANOオータムフェスティバル
会場：岩滝海岸道路及び阿蘇シーサイドパーク周辺
　歴史を忠実に再現した大名行列（総勢200名、午前・午後の２回実施）、堺鉄砲研究会による稲富式古式砲術演武披露、
YOSANOオータムフェスティバル（地場産品・農産物・各種フードブース）

Ｐあり

与謝野町11月13日（日）
　10：00～15：00

与謝野町役場
担当 企画財政課
0772-46-3084

与謝野町商工会
担当  東垣
0772-43-1020

参加無料

入場無料

　　 せいか祭り
会場：けいはんな記念公園
　飲食・物販中心の商工会ゾーン、約20団体出演のミュージックゾーン、各種啓発コーナー

Ｐあり

精華町11月20日（日）
　9：30～15：30

精華町商工会
担当　石原
0774-94-5525

参加無料

　

木津川市やましろまつり

福知山市


