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【今月の特集インタビュー】

がんばってます！
「高い精度、短納期、低コストを実現すれば、

 あとはお客様が営業してくれます」
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「
高
い
精
度
、短
納
期
、低
コ
ス
ト
を
実
現
す
れ
ば
、あ
と
は
お
客
様
が
営
業
し
て
く
れ
ま
す
」

　
難
加
工
の
特
殊
金
型
を��

　
　
　
　
　
　
　
　
多
品
種
少
量
生
産

　

創
業
か
ら
わ
ず
か
３
年
、
ま
さ
に
破
竹

の
勢
い
で
成
長
を
続
け
る
企
業
が
あ
る
。

八
幡
市
で
冷
間
鍛
造
製
品
用
金
型
工
具
の

製
造
を
中
心
に
、
多
様
な
金
属
加
工
を
手

が
け
る
株
式
会
社
名
工
技
研
だ
。
冷
間
鍛

造
と
は
、
金
型
工
具
を
用
い
て
金
属
材
料

を
常
温
で
圧
縮
・
成
形
す
る
加
工
法
。
熱

間
鍛
造
に
比
べ
て
精
度
の
高
い
製
品
を
製

造
で
き
る
反
面
、
金
属
材
料
の
硬
度
が
高

く
、
成
形
に
大
き
な
圧
力
を
必
要
と
す
る

た
め
、
金
型
に
も
極
め
て
高
い
硬
度
と
加

工
精
度
が
求
め
ら
れ
る
。

　

中
で
も
名
工
技
研
が
扱
う
の
は
、
主
に

ボ
ル
ト
や
ナ
ッ
ト
、
リ
ベ
ッ
ト
、
ス
ピ
ン

ド
ル
な
ど
の
自
動
車
部
品
の
製
造
に
用
い

ら
れ
る
金
型
工
具
。
加
工
の
難
し
い
複
雑

な
形
状
の
特
殊
金
型
を
得
意
と
し
て
い

る
。「
一
度
の
注
文
は
、
数
個
単
位
。
工

場
で
は
常
時
、
数
百
種
類
の
製
品
を
製
造

し
て
い
ま
す
」
と
話
す
の
は
、
代
表
取
締

役
の
廣
田
俊
一
さ
ん
。
名
工
技
研
の
強
み

は
、
そ
れ
だ
け
多
品
種
の
製
品
を
高
い
品

質
で
、
か
つ
短
納
期
で
製
造
で
き
る
と
こ

ろ
に
あ
る
。「
設
計
図
に
描
か
れ
た
通
り

に
仕
上
げ
る
の
は
、
当
た
り
前
の
こ
と
」

と
、廣
田
さ
ん
は
こ
と
も
な
げ
に
言
う
が
、

高
硬
度
材
、
時
に
は
超
硬
の
金
属
材
料
を

複
雑
な
形
状
に
加
工
す
る
に
は
、
旋
盤
に

よ
る
粗
加
工
か
ら
研
磨
、
仕
上
げ
の
磨
き

ま
で
、
す
べ
て
の
工
程
で
高
い
精
度
を
安

定
し
て
保
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
廣
田

さ
ん
を
先
頭
に
、
各
工
程
を
任
さ
れ
て
い

る
従
業
員
一
人
ひ
と
り
の
技
術
の
高
さ

が
、
こ
の
品
質
を
支
え
て
い
る
。

　
技
術
力
で
品
質
、納
期
、コ
ス
ト
に
対
応

　

廣
田
さ
ん
は
、
も
と
も
と
企
業
で
冷
間

鍛
造
用
金
型
の
製
造
や
機
械
加
工
の
技
術

を
磨
き
、
平
成
24
年
に
独
立
。
名
工
技
研

を
立
ち
上
げ
た
。
前
職
と
同
じ
業
界
と
は

い
え
、
起
業
当
初
は
顧
客
の
当
て
も
な

い
。
先
の
見
え
な
い
不
安
な
船
出
だ
っ
た

が
、
廣
田
さ
ん
の
信
念
が
揺
ら
ぐ
こ
と
は

な
か
っ
た
。「
も
の
づ
く
り
企
業
に
と
っ

て
一
番
の
営
業
活
動
は
、
製
品
を
見
て
い

た
だ
く
こ
と
。
満
足
い
た
だ
け
る
品
質
と

納
期
、
コ
ス
ト
を
実
現
す
れ
ば
、
あ
と
は

お
客
様
が
口
コ
ミ
で
お
客
様
を
連
れ
て
来

て
く
れ
ま
し
た
」。

　

名
工
技
研
の
技
術
力
が
知
ら
れ
る
よ
う

に
な
る
に
つ
れ
、
よ
り
難
し
い
加
工
、
緊

急
を
要
す
る
短
納
期
の
依
頼
が
舞
い
込
む

よ
う
に
な
っ
た
。
あ
る
時
、
そ
れ
ま
で
取

引
の
な
か
っ
た
企
業
か
ら
突
然
、「
明
後

日
ま
で
に
自
動
車
用
の
ス
ピ
ン
ド
ル
を
３

本
、
作
っ
て
く
れ
な
い
か
」
と
依
頼
さ
れ

た
こ
と
が
あ
る
。
通
常
な
ら
早
く
て
も
納

期
は
数
週
間
後
。
稼
働
し
て
い
た
機
械
を

止
め
て
新
た
に
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
設
定
し
直

し
、
製
造
工
程
を
組
み
替
え
る
と
、
他
の

製
品
の
製
造
に
支
障
を
き
た
す
た
め
、
普

通
は
で
き
な
い
。
名
工
技
研
は
、
普
段
か

ら
製
造
工
程
の
効
率
化
を
徹
底
し
、
常
に

機
械
に
ゆ
と
り
を
確
保
し
て
お
く
こ
と

で
、
こ
う
し
た
緊
急
の
依
頼
に
も
対
応
で

き
る
体
制
を
整
え
て
い
る
。
二
日
後
、
注

文
通
り
に
製
品
を
納
品
し
、
顧
客
か
ら
驚

き
と
喜
び
の
声
を
受
け
取
っ
た
。「
納
期

だ
け
で
な
く
、
品
質
も
コ
ス
ト
も
厳
し
い

依
頼
ば
か
り
。
そ
れ
に
応
え
る
の
は
、
本

当
に
大
変
で
す
よ
」
と
い
う
言
葉
と
は
裏

腹
に
、
廣
田
さ
ん
の
顔
は
楽
し
そ
う
だ
。

　
商
工
会
と
二
人
三
脚
で
支
援
獲
得

　

新
た
な
技
術
の
開
発
に
も
貪
欲
に
挑
む

名
工
技
研
は
、
必
要
な
機
械
の
導
入
に
も

積
極
的
だ
。
そ
の
た
め
に
八
幡
市
商
工
会

の
支
援
を
得
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
補
助
金
や

公
的
支
援
を
獲
得
し
て
き
た
。
平
成
26
年

度
は
「
京
都
府
中
小
企
業
元
気
印
中
小
企

業
認
定
制
度
」
や
「
中
小
企
業
新
事
業
活

動
促
進
に
基
づ
く
経
営
革
新
計
画
」
に
認

定
さ
れ
、
現
在
、
支
援
を
受
け
て
い
る
。

申
請
書
を
作
成
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
自

社
の
強
み
や
実
績
、展
望
な
ど
を
整
理
し
、

審
査
担
当
者
を
納
得
さ
せ
る
書
類
を
ま
と

め
る
た
め
に
、
幾
度
と
な
く
経
営
支
援
員

の
指
導
を
受
け
た
。
日
頃
か
ら
さ
ま
ざ
ま

な
こ
と
を
相
談
し
、
時
に
は
夢
や
展
望
を

語
り
、
多
岐
に
わ
た
っ
て
ア
ド
バ
イ
ス
を

受
け
る
関
係
を
築
い
て
き
た
こ
と
が
、
ス

ム
ー
ズ
な
支
援
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。「
経

営
支
援
員
さ
ん
と
の
出
会
い
が
な
か
っ
た

ら
、
今
の
当
社
は
あ
り
ま
せ
ん
」
と
語
る

ほ
ど
、
廣
田
さ
ん
の
信
頼
は
厚
い
。

　

２
０
１
４
年
８
月
、
現
在
の
場
所
に
本

社
工
場
を
移
転
。
工
場
を
拡
張
し
て
機
械

を
増
や
し
、
生
産
能
力
を
向
上
さ
せ
た
。

「
企
業
規
模
を
大
き
く
す
る
こ
と
が
目
標

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
強
い
企
業
を
目
指

し
、
経
営
体
制
を
強
化
す
る
の
が
、
次
の

ス
テ
ッ
プ
」
と
廣
田
さ
ん
。
名
工
技
研
の

今
後
の
成
長
が
、
ま
す
ま
す
楽
し
み
だ
。

がんばってます！
今月の特集インタビュー

株式会社名工技研

代表取締役　廣田 俊一 氏

経営支援員のメッセージ
　当該企業は平成 24年に創業支援から始
まりました。たった３年で業界内での地位
を不動のものにされた経営手腕は、日々の
業務への熱き思いと技術向上へのこだわり
があって初めて、成し得ることであります。
地元商工会と二人三脚でこのような企業を
輩出し続けていくことが、昨年度施行され
た小規模関連二法の目指すべき方向性を追
随していくことになると確信しています。
今後も元気な企業づくりを目指して、伴走
支援してまいります。
� 経営支援課長　藤井明登

平成 24 年に創業し、冷間鍛造用金型工具の製造・販売で飛躍的な成長
を遂げている株式会社名工技研。高い品質の製品を、顧客の求める納期・
コストで実現する。当たり前のようで実は実現の難しいこの 3つを見事
に達成し、顧客の熱い信頼を得る理由を、社長の廣田俊一さんに伺った。

● NC 旋盤
　機械加工にも作業員の技術が必要

  ●研磨
　  金型製造から研磨まで一貫して
　  請け負う

高
い
技
術
力
を
支
え
る
従
業
員
を
育
む

職
場
環
境
や
技
術
革
新
の
努
力
な
ど
続

き
は
Ｗ
Ｅ
Ｂ
で
お
楽
し
み
く
だ
さ
い
。

第１号議案　平成 26 年度事業報告並
びに一般会計及び特別
会計決算承認の件

第２号議案　平成 26 年度商工貯蓄共
済事業の事業報告及び
決算承認の件

第３号議案　任期満了に伴う役員改選
の件

　

５
月
27
日
、
京
都
市

「
新
・
都
ホ
テ
ル
」
に

お
い
て
、
京
都
府
商
工

会
連
合
会
第
52
回
通
常
総
会
を
京
都
府
知

事
を
は
じ
め
多
数
の
来
賓
の
ご
臨
席
の
も

と
に
開
催
し
ま
し
た
。

　

八
幡
市
商
工
会
長
の
溝
口
議
長
の
も
と

に
、
提
案
し
ま
し
た
議
案
全
て
が
原
案
ど

お
り
承
認
可
決
さ
れ
、
終
了
後
は
、
商
工

会
役
職
員
表
彰
及
び
顕
彰
事
業
表
彰
、
京

都
府
知
事
か
ら
の
感
謝
状
の
贈
呈
等
が
行

わ
れ
、下
記
の
方
々
が
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
総
会
終
了
後
に
新
し
く
選
任
さ
れ

た
役
員
方
を
交
え
て
交
流
会
を
開
催
し
ま

し
た
。

　

本
年
は
、
３
年
に
一
度
の
改
選
の
年

度
と
な
り
、
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
改

選
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

平
成
26
年
５
月
に
３
町
の
商
工
会
が

合
併
し
、
新
し
く
木
津
川
市
商
工
会
が

誕
生
し
た
た
め
、
府
内
商
工
会
の
数
が

22
か
ら
20
と
な
り
、
平
成
27
年
３
月
に

開
催
し
た
臨
時
総
会
に
お
い
て
も
、
平

成
27
年
度
以
降
の
連
合
会
の
役
員
定
数

を
２
名
少
な
く
す
る
と
い
っ
た
改
正
を

行
い
ま
し
た
。（
副
会
長
及
び
理
事
の

定
数
を
そ
れ
ぞ
れ
１
人
ず
つ
減
数
）

　

今
回
は
そ
の
定
数
変
更
後
の
初
め
て

の
改
選
と
な
り
ま
し
た
。

　

平
成
26
年
度
、
経
営
革
新
事
業
計
画

や
知
恵
の
経
営
報
告
書
の
府
知
事
認
証

な
ど
を
受
け
た
13
社
の
事
業
所
に
つ
い

て
、
そ
の
後
の
持
続
的
な
取
組
に
対
し

て
支
援
を
行
い
、
顕
著
な
成
果
を
上
げ

た
企
業
７
事
業
者
に
対
し
て
、
通
常
総

会
の
場
で
表
彰
状
を
授
与
し
ま
し
た
。

　

授
与
に
あ
た
り
、
松
野
委
員
長
か
ら

は
、
今
後
も
引
き
続
き
、〝
中
小
・
小

規
模
事
業
者
の
強
み
〟
を
生
か
し
た
事

業
の
発
展
に
期
待
し
て
い
る
と
の
講
評

が
あ
り
ま
し
た
。

役
員
改
選
に
つ
い
て

Ⅰ 役職員表彰
　1．役員功労者表彰（19 名）

商工会名 役職名 氏　名 役職名 氏　名 役職名 氏　名
福知山市商工会 理 事 的場　　剛
京田辺市商工会 理 事 竹村　克敏 理 事 田原　　剛
京丹後市商工会 理 事 藤原　邦夫 理 事 梅田　　修 理 事 徳本　晃一

理 事 山﨑　高雄 理 事 坂本　忠典
南 丹 市 商 工 会 理 事 犬石　吉洋
久御山町商工会 理 事 木村　直人 理 事 則包　正二 理 事 山本　昭一

理 事 奥野　定男
木津川市商工会 副 会 長 福井　康裕 理 事 杉浦　一郎 理 事 塚田　高司
笠 置 町 商 工 会 副 会 長 大西　篤司 理 事 中井　仁司 理 事 小林　慶昭

　２．優良常勤職員表彰（5 名）
商工会名 職名 氏　名 職名 氏　名

京丹後市商工会 経営支援員 池部　卓弥 経営支援員 安田　　稔
井 手 町 商 工 会 経営支援員 野﨑　幹夫 経営支援員 津田　純子
精 華 町 商 工 会 経営支援員 太地　康之

Ⅱ 商工貯蓄共済等推進優秀商工会表彰
商工貯蓄共済加入推進特別表彰（３商工会）
・八幡市商工会　・笠置町商工会　・南山城村商工会

Ⅲ   退任商工会長感謝状贈呈
　‌‌退任商工会長に対する感謝

状贈呈（4 名）
商工会名 氏　名

久御山町商工会 稲村　正樹
南山城村商工会 大久保徳己
和 束 町 商 工 会 飯田　喜夫
精 華 町 商 工 会 前西　隆次

Ⅳ 京都府知事による感謝状贈呈
　京都府知事による感謝状贈呈（1 名）

商工会名 役職名 氏　　名
京都府商工会連合会 副 会 長 稲村　正樹

革新企業顕彰事業表彰（７事業所）
表　彰　名 事 業 所 名 代表者名 所属商工会

優良研究開発賞 株式会社ＴＩＦ 代表取締役
遠山　達次 八幡市商工会

優良価値創造賞 株式会社名工技研 代表取締役
廣田　俊一 八幡市商工会

優良地域貢献企業賞 株式会社花駒 代表取締役
上野雄一郎 精華町商工会

優良経営革新賞 株式会社森忠建設造園 代表取締役
森本真一郎 精華町商工会

優良製品開発賞 株式会社Ｐ.Ｏ.ラボ 代表取締役
大井　勝寿 京田辺市商工会

奨 励 賞 株式会社木工舎 代表取締役
木村　　智 南丹市商工会

優良技術革新賞 カメラのトモミ堂 代表　　　
田原　　剛 京田辺市商工会

平成 27 年度
京都府商工会連合会 新役員

役職名 氏　名 所　属

会　　長 沖田　康彦 京丹後市商工会

副 会 長 武田　晏和 南丹市商工会

〃 堀口　　孝 京田辺市商工会

専務理事 永井　秀明 員外

理　　事 髙橋　信吾 向日市商工会

〃 矢谷　仁史 京北商工会

〃 溝口　知男 八幡市商工会

〃 山本　　貢 木津川市商工会

〃 松井　克夫 笠置町商工会

〃 野間　之暢 京丹波町商工会

〃 濱野儀一郎 伊根町商工会

〃 進藤　　啓 青年部

〃 松井　惠子 女性部

監　　事 衣川　倫夫 福知山市商工会

〃 蔦谷　重直 大山崎町商工会

議  案

商工会は行きます 聞きます 提案します
～会員満足向上運動～

革
新
企
業
顕
彰
事
業
表
彰

第
52
回
通
常
総
会
開
催

退任された稲村副会長「お疲れ様でした」
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４
月
30
日
、
京
都
市
「
メ
ル
パ
ル
ク
京

都
」
に
て
京
都
府
商
工
会
青
年
部
連
合
会

の
平
成
27
年
度
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し

た
。
総
会
後
の
活
性
化
研
修
会
で
は
、
小

規
模
企
業
振
興
基
本
法
の
成
立
に
ご
尽
力

さ
れ
た
参
議
院
議
員　

宮
本　

周
司
氏

（
元
全
国
商
工
会
青
年
部
連
合
会
長
）
に

「
小
規
模
企
業
振
興
基
本
法
に
つ
い
て
」

を
テ
ー
マ
に
同
振
興
基
本
法
に
つ
い
て
の

成
立
の
経
緯
、
小
規
模
事
業
者
に
ス
ポ
ッ

ト
を
当
て
た
持
続
化
補
助
金
の
概
要
、
今

後
の
小
規
模
事
業
者
の
環
境
変
化
に
伴
う

自
立
と
自
社
サ
ー
ビ
ス
の
あ
り
方
・
変
化

へ
の
対
応
な
ど
わ
か
り
や
す
く
説
明
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　

な
お
、
議
案
に
つ
い
て
は
、
井
手
町
商

工
会
青
年
部
長
の
辻
井
茂
弥
議
長
の
も

と
、
満
場
一
致
を
も
っ
て
原
案
ど
お
り
承

認
さ
れ
、
次
の
方
々
が
新
し
く
役
員
に
選

任
さ
れ
ま
し
た
。

　
（�

役
員
任
期
は
平
成
29
年
度

通
常
総
会
ま
で
）

　

我
々
商
工
会
青
年
部
は
、
次
代
を
担
う

商
工
会
の
リ
ー
ダ
ー
及
び
地
域
産
業
を
支

え
る
若
手
後
継
者
と
し
て
、
時
代
の
変
化

に
対
応
で
き
る
経
営
者
と
し
て
の
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力
の
向
上
を
図
り
、
地
域
商
工
業

の
発
展
と
向
上
に
向
け
、
一
層
の
努
力
に

励
み
、
地
域
活
性
化
に
繋
が
る
諸
事
業
の

活
動
・
支
援
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

国
の
政
策
と
い
た
し
ま
し
て
も
地
方
創

生
を
重
要
な
課
題
と
し
て
い
る
中
、
我
々

商
工
会
青
年
部
は
、
商
工
会
事
業
の
先
鋒

と
し
て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
か
な

け
れ
ば
い
け
な
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。
そ
の

為
に
も
我
々
の
役
割
に

つ
い
て
原
点
に
戻
り
、

見
直
す
べ
き
時
が
来
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

　

若
手
後
継
者
と
し
て

の
強
み
を
活
か
し
、
本

年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
を

「
原
点
」
と
掲
げ
、
事

業
遂
行
に
邁
進
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。　

�

京都府商工会青年部連合会

新会長　進藤　啓

会　長 進藤　　啓 氏 （久御山町商工会）
副会長 西山　嘉一 氏 （南丹市商工会）
副会長 西島　誉晃 氏 （井手町商工会）
筆頭理事 三野　成彦 氏 （伊根町商工会）
理　事 林田　昌芳 氏 （福知山市商工会）
理　事 丁ケ阪悠祐 氏 （長岡京市商工会）
理　事 小幡　慶輔 氏 （京丹後市商工会）
理　事 高田　友宏 氏 （京丹後市商工会）
理　事 中井　敏太 氏 （和束町商工会）
理　事 四辻　誠悟 氏 （京北商工会）
監　事 樹山　哲也 氏 （京丹波町商工会）
監　事 砂後　隆正 氏 （与謝野町商工会）

青年部・新役員

平
成
27
年
度 

活
動
方
針

京都府商工会青年部連合会
通常総会を開催

会　長 松　井　惠　子 （福知山市商工会）
副会長 金　川　光　子 （木津川市商工会）
副会長 大　橋　明　子 （京丹後市商工会）
理　事 湊　　　幸　子 （京丹波町商工会）
理　事 平　野　典　子 （久御山町商工会）
理　事 中　村　眞　澄 （八幡市商工会）
理　事 清　水　眞理子 （精華町商工会）
監　事 片　山　浩　美 （南丹市商工会）
監　事 宮　路　千鶴子 （向日市商工会）

女性部・新役員

　

４
月
27
日
京
都
市
「
ハ
ト
ヤ
瑞
鳳
閣
」
に

お
い
て
、
京
都
府
商
工
会
女
性
部
連
合
会
の

平
成
27
年
度
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

総
会
に
先
立
ち
府
内
商
工
会
女
性
部
主
張
発

表
大
会
と
活
性
化
講
演
会
が
行
わ
れ
ま
し

た
。

　

主
張
発
表
大
会
で
は
、
女
性
部
活
動
と
地

域
振
興
・
ま
ち
づ
く
り
を
テ
ー
マ
に
「〝
京
女

連
ウ
ォ
ー
ク
ラ
リ
ー
〟
手
づ
く
り
で
魅
惑
い
っ

ぱ
い
の
、
お
・
も
・
て
・
な
・
し
」
を
発
表

さ
れ
た
京
丹
後
市
商
工
会
女
性
部
の
和
田
直

子
氏
が
見
事
、
最
優
秀
賞
に
選
ば
れ
ま
し
た
。

　

和
田
氏
は
、
８
月
６
日
に
滋
賀
県
「
大
津

プ
リ
ン
ス
ホ
テ
ル
」
で
開
催
さ
れ
る
近
畿
ブ

ロ
ッ
ク
商
工
会
女
性
部
主
張
発
表
大
会
に
、

京
都
府
代
表
と
し
て
出
場
さ
れ
ま
す
。
皆
様

の
熱
い
声
援
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

続
く
活
性
化
講
演
会
で
は
、
落
語
家
の
桂

三
扇
氏
を
お
迎
え
し
、
軽
妙
な
語
り
で
女
性

の
活
躍
に
つ
い
て

お
話
い
た
だ
く
な

ど
、
会
場
は
笑
い

の
渦
に
包
ま
れ
ま

し
た
。

　

そ
し
て
、
通
常

総
会
に
は
上
程
さ

れ
た
全
議
案
が
原

案
通
り
承
認
さ
れ

ま
し
た
。
役
員
改

選
期
で
も
あ
っ
た

本
総
会
で
は
、
新

役
員
と
し
て
次
の

９
名
の
方
々
が
選

任
さ
れ
ま
し
た
。

「
役
員
改
選
と
な
り
、
新
体
制
で
ス
タ
ー

ト
と
な
り
ま
し
た
。
年
々
減
少
す
る
部
員

増
強
を
考
え
、
今
年
度
、
更
に
魅
力
あ
る

女
性
部
を
目
指
し
、
女
性
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
の
強
さ
で
情
報
を
共
有
し
、
利
便
性
有

る
新
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
微
力
を

顧
み
ず
、
再
任
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
と

も
京
女
連
に
お
力
添
え
頂
き
ま
す
と
共

に
、
ご
指
導
ご
鞭
撻
の
程
ど
う
ぞ
宜
し
く

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。」

京都府商工会女性部連合会

会長　松井 惠子

平
成
27
年
度 

活
動
方
針

青年部

京都府商工会女性部連合会
通常総会を開催 女性部

【補助金概要】
補助対象 ・中小企業等（中小企業基本法第 2 条に基づく）
補助上限 中小企業等：20 万円以内

商店街団体：20 万円以内
補助率 ３分の２以内
補助対象事業 経営改善に繋がる工夫を凝らした取組やコストダウン、集客対策の取り組み又は、商店街団体の集客向上に繋がる取

り組み（事業）など

京都府中小企業応援隊事業

「中小企業知恵の経営ステップアップ事業　　　」

電気料金値上対策に活用できる京都府事業はこちらです。

スタート

区 　 分
中小企業者等全般

経営安定・成長補助 省エネアドバイザー派遣 マネジメントシステム導入補助
事 業 名 中小企業知恵の経営ステップアップ事業 中小企業省エネアドバイザー派遣事業 中小企業者等 KES 認証普及促進事業

趣 　 旨

厳しい環境にある中小企業・商店街団
体の経営安定、成長に必要な取組経費
の一部を補助

省エネルギーの取組を推進しようとす
る事業者に課題の解決方法などについ
て助言を行うアドバイザーを派遣

中小企業者等が事業活動に伴う温室効
果ガス排出量削減に向けて、環境保全
に関する方針や目標を設定して PDCA
サイクルで取り組む「KES・環境マネ
ジメントシステムスタンダード ( ステッ
プ 2）」の導入経費の一部を補助

事 業 主 体 各商工会 京都産業エコ・エネルギー推進機構
対 象 者 中小企業者等 中小企業者等

対 象 事 業

中小企業応援隊の伴走支援により、経
営安定（例えば、省エネルギー対策等
のコストダウン対策に関する経費など）
と成長に向けた中小企業等が実施する
業務改善等やイノベーションに繋がる
工夫を凝らした取組、商店街団体が実
施する売上向上を目指す取組

エネルギー使用料、管理体制等をヒア
リングし、ボイラー・空調設備などエ
ネルギー関係設備を実際に確認して、
助言や提案を実施（1 回 2 時間程度）

事業所において、KES 認証を新たに取
得する事業（審査料、コンサルタント料）

補 助 率 等 2/3 無料派遣 1/3
限 度 額 上限 200 千円 ――――― 上限 100 千円
受 付 期 間 商工会にお問い合わせください。 H27.4.21 ～ H28.3.4 H27.4.30 ～ H28.3.11

　本年度も応援隊事業として、商工会の支援員が経営改善や経
営安定を図る補助金メニューなどの提案をもってお伺いします。
　経営支援員が事業所の経営課題達成のために、コンサル
ティングを行い経営改善等に取り組む事業に対して、最高
20 万円（補助率２／３）の支援をする制度「中小企業知恵の経営

ステップアップ事業」がスタートしました。（補助金交付に
ついては、商工会毎に審査があります。）
　また、ホームページの作成や課題解決に係る専門家の派遣
などについて、支援が受けられます。
　詳しくは、最寄りの商工会までお問い合わせください。

（補助事業）

革新企業支援顕彰事業 エントリー企業募集
　当連合会では、過去に「経営革新計画」の承認や、京都府中小企業

「知恵の経営」実践モデル企業認証制度による認証を受けられてか

ら３年以内の企業等を対象に、後押し支援を実施します。

　当初の計画遂行が思うように進まない、認証を受けたきりに

なってしまっているなど、折角の計画も頓挫していませんか!?

　そんな企業を経営支援員が、専門家と一緒になって後押しします。

　まずは、解決すべき課題を経営支援員と一緒になって洗い出し、

エントリーしてください。貴社の事業計画を遂行するため専門家

を最大５回まで派遣します。

　支援を受けた企業は、成果報告書を提出するとともに、顕彰企業

評価委員会において本事業で取り組んだ成果を発表していただき

ます。

　顕著な取組を行った企業には顕彰を行い、次年度の本会通常総

会で表彰します。

　また、販路開拓のための展示会等への斡旋及び企業情報の発信

などを当連合会がサポートします。

　是非、この機会にエントリーを考えてみませんか。本事業に関す

るお問合せ、ご応募は、お近くの商工会まで。

後押し支援で計画実現を

平成27年度 革新企業支援顕彰事業 エントリー企業募集
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今
年
、
10
月
か
ら
、
国
民
一
人
一
人
に

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
（
個
人
番
号
）
が
通
知
さ

れ
、
来
年
１
月
か
ら
番
号
が
利
用
開
始
さ

れ
ま
す
。
ま
た
、
民
間
事
業
者
も
、
税
や

社
会
保
障
の
手
続
き
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を

取
り
扱
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

平
成
27
年
10
月
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
通

知
さ
れ
ま
す

•

住
民
票
を
有
す
る
す
べ
て
の
人
に
、
１

人
１
つ
の
番
号
（
12
ケ
タ
）
が
通
知
さ

れ
ま
す
。

•

市
町
村
か
ら
、
住
民
票
の
住
所
に
通
知

カ
ー
ド
が
送
付
さ
れ
ま
す
。

•

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
一
生
使
う
も
の
で

す
。
原
則
、
番
号
は
一
生
変
更
さ
れ
ま

せ
ん
。

•

法
人
に
も
１
法
人
１
つ
の
法
人
番
号

（
13
ケ
タ
）
が
指
定
さ
れ
ま
す
。

民
間
企
業
で
も
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
取
り
扱

い
ま
す

　

民
間
事
業
者
で
も
制
度
開
始
に
向
け
た

準
備
が
必
要
で
す
。

安
全
管
理
措
置
に
つ
い
て

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
、
個
人
情
報
保
護
の

た
め
に
、
そ
の
管
理
に
当
た
っ
て
は
、
安

全
管
理
措
置
な
ど
が
義
務
付
け
ら
れ
ま

す
。

日時

会場

平成27年

京都リサーチパーク4号館　地下1階
バズホール及びバンケットホール
※会場へは、公共交通機関を利用してお越し下さい。

午後1時30分～午後5時00分（午後1時～ 受付）
展示ブース（バンケットホール）：午前11時00分～午後5時30分

月8 日木6
参加
無料

主催／京都府　京都市　京都府警察本部
後 援／京都商工会議所
　　　 京都府商工会連合会
　　　 京都府中小企業団体中央会
　　　 （公益社団法人）京都工業会
　　　 （公益財団法人）京都産業21　
　　　 （公益財団法人）京都高度技術研究所
　　　 （一般社団法人）京都府情報産業協会
　　　 （公益社団法人）京都府防犯協会連合会
　　　 京都リサーチパーク株式会社

マイナンバーのガイドライン説明会のご案内
マイナンバーの適切な安全管理措置に組織としての対応が必要です。
　平成 28 年 1 月から利用が始まるマイナンバー制度に関して、
事業者は、マイナンバー及び特定個人情報の漏えい、滅失又は毀
損の防止その他の適切な管理のために、従業者を監督し、必要か
つ適切な安全管理措置を講じなければなりません。しかも事業者
は、委託先に対する法律上の監督責任があります。
　説明会では、これらのマイナンバーの取り扱いについて具体例
を用いて解説します。

開催日時：平成27年7月31日（金）13：30～15：30
開催場所：京都府中小企業会館８０１会議室
参 加 料：無料
参加対象：京都府内で事業を営む法人・個人
主催共催：一般社団法人 京都府中小企業センター
　　　　　京都府商工会連合会
　　　　　京都府中小企業団体中央会
　　　　　京都府中小企業家同友会
問合せ先：京都府商工会連合会　経営支援部経営支援課
　　　　　　　　　　　　　　　　　檜垣 075-314-7151

マイナンバー制度が始まります
（社会保障・税番号制度）

●マイナンバー制度全般に関する情報
　内閣官房ホームページ
　（http://www.cas.go.jp/jp/seisaku/bangoseido/index.html）
●マイナンバーの取扱いに関する安全管理措置
　特定個人情報保護委員会（http://www.ppc.go.jp）
●国税分野に関するマイナンバー制度の情報
　国税庁ホームページの特設サイト
　（http://www.nta.go.jp/mynumberinfo/index.htm）

　マイナンバー制度に関してご不明な点は、マイナンバーコール
センターにお問い合わせください（0570-20-0178）。
　また、下記のホームページで詳細を確認することができますの
で、ご活用ください。

最新情報は、
随時更新して
いきます。

｢求人等のお願い｣ 京都府では、下記の施設で公共職業訓練等を実施しております。

京都高等技術専門校 陶工高等技術専門校 福 知 山
高 等 技 術 専 門 校

京 都 障 害 者
高 等 技 術 専 門 校

京 都ジョブ パ ーク
｢はあとふるコーナー｣

就職担当　竹村
Tel 075-642-4451（代表）

就職担当　杉山
Tel 075-561-2943 （代表）

就職担当　藤原
Tel 0773-27-6212（代表）

就職担当　村松
Tel 075-642-1510（代表）

担当　本田（株）パソナ
Tel 075-682-8029

科　　名
（訓練期間）

科　　名
（訓練期間）

科　　名
（訓練期間）

科　　名
（訓練期間） 就 労 支 援

システム設計科
（２年）

やきもの成形科（総合）
（２年）

自動車整備科
（２年）

ＯＡビジネス科（身体）
（６月） 障害のある方の特性にあ

わせて、相談から企業実
習、職場定着まできめ細
やかな就労支援を行って
います。

メカトロニクス科
（２年）

やきもの成形科（成形）
（１年）

ＩＴ・経理科
（１年）

総合実務科（知的）
（１年）

機械加工システム科
（１年 ･ ２年） やきもの図案

（１年）

ものづくり基礎科
（１年）

紙器製造科（知的 ･ 城陽校）
（１年）

建築科
（１年）

総合実務科（知的）
（１年） ※障害者の雇用促進について、ご協力をお願い致します。

キャリア ･ プログラム科
（１年） ※詳細は、各施設ホームページをご覧ください。

（公財）京都産業21
京都中小企業事業継続支援センター

後継者問題でお悩みの経営者の皆様へ後継者問題でお悩みの経営者の皆様へ

　中小企業白書（2013年度版）によると、親族内事業承継は中小
企業では４割、小規模事業者では６割に低下し、親族外の第三者承
継が増加しています。
　京都中小企業事業継続支援センターでは、後継者不在、後継者育
成等に不安を持つ中小・小規模事業者の経営者の皆さまを対象に、
後継者対策に関する相談をお受けする「後継者対策特別相談デー」
の開催や、第三者承継を選択肢の一つとして、後継者・幹部候補者
を全国から募集し、マッチングを行う、「後継者マッチング事業」を
行っています。後継者問題でお悩みの皆様、お気軽にご相談ください。

ご相談・お問い合わせ先

〒600-8813  京都市下京区中堂寺南町134 　京都府産業支援センター１階
■ TEL：075（315）8897　■ FAX： 075（315）8926　
■ E-mail：keizoku@ki21.jp　 ■ URL：http://www.jigyo-keizoku.jp/

公益財団法人京都産業21
京都中小企業事業継続支援センター

〈相談受付日時〉
● 原則 第２、第４月曜日（祝日の場合は翌日）
● 13：00～16：00
● 相談は無料、事前申込は不要です。

後継者対策
特別相談デー

～見つけます！育てます！あなたの後継者～

h t t p : / / w w w . k i 2 1 . j p
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1年 2年 3年 4年 5年

満
期
積
立
金
額

万が一の保障＋約 136,540円
＋配当金＋定期預金利息

【5年満期の例】
50歳/男性/1口2,500円加入
（死亡保険金25万円）

万が一の保障＋約 217,040円
＋配当金＋定期預金利息

【10年満期の例】
50歳/男性/1口2,500円加入
（死亡保険金100万円）

▲シミュレーション図　※市場金利の変動あり

1年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 8年 9年 10年

満
期
積
立
金
額

▲シミュレーション図　※市場金利の変動あり

商工貯蓄共済制度ってなに？
商工貯蓄共済とは、商工会会員並びにその家族及び、
従業員の皆様のための、商工会独自の共済制度です。
国から認められた正規事業で、全国の商工会会員に
ご利用いただいています。

手厚い保障！掛け金の一部が割安な保険料（団体割引適用）に充てられ，
万が一の場合、保険金を受け取ることができます。 高い貯蓄性！掛け金の大部分が、貯蓄積立金となり、知らず知らずのうちに

積み立てができるので、将来の資金づくりにピッタリです。

加入できる方 商工会会員とその家族及び、従業員
【6歳から65歳（5年満期は70歳）】

加入期間 5年満期・10年満期
（保険金額同額の際、更新時の告知は不要！！）

上限口数 1口～20口まで

お得な利息
お預かりした積立金は、大口定期や
国債等で運用。
満期時には、個人で預けるよりも
有利な利子がつきます。

万が一の場合 死亡保険金・高度障害給付金 66～70歳 5年 25万円　～　 500万円
10年 50万円　～　1,000万円

55～65歳
5年 25万円　～　 500万円
10年 100万円　～　2,000万円

47～54歳
5年 25万円　～　 500万円
10年 200万円　～　4,000万円

35～46歳
5年 25万円　～　 500万円
10年 200万円　～　4,000万円

6～34歳

年齢 期間 死亡保険金
1口　～　20口

5年 30万円　～　 600万円

オプション

★さらに!！

★あんしん!

★お楽しみ!

1泊2日の入院から保障。加入後健康状態に関係なく更新OK!（最高90歳まで）

入院・手術がなかった場合、5年毎に10万円の無事故給付金あり。

入院の備えには、医療保障特約を付加できます。
（別途、月額保険料の支払いが必要です）

「医療保障特約」 （例）5年満期保障タイプ/日額5,000円
50歳/男性　月額保険料3,776円…5年間で、226,560円
※5年間無事故でご請求が無かった場合

支払保険料
無事故給付金
実質負担額

226,560円
▲100,000円
126,560円

1日たったの69円!

めちゃ安!!
月額1,000円タイプも
あります！（10年満期型）

平成27年度 特許等取得活用支援事業(京都府) 近畿経済産業局委託事業

■ 出願したいけれど、何から始めればよいか判らない
■ 同じアイデアや商品名が出願されていないか知りたい
■ 会社を離れられないので、自社で相談に応じてほしい
■ 社内で知財セミナーを実施してほしい
■ 弁護士や弁理士に相談したい
■ 権利侵害に対応したい …等、お気軽にご相談ください

知財総合支援窓口知財総合支援窓口秘密
　厳守

相談
　無料

※セミナーと訪問支援は、中小企業・個人事業
　主・創業検討中の個人の方の場合に限ります

京都市下京区中堂寺南町 134
京都リサーチパーク
京都府産業支援センター２階
TEL：075-326-0066

一般社団法人 
京都発明協会 京都発明協会 検索

経営のリスクマネジメントと
ご家族の安心のために 

商工会の
福祉共済 

経営者の方に万が一のことがあった場合…
仕入先への支払いや借入金の銀行への返済、毎月の社員の給与の支払いなど…
すぐに来る支払いや返済のためにしっかり「事業保障資金」を準備しておく必要があります。

万が一のとき…取引先や銀行への支払いの準備は万全ですか？

Point !
「事業保障資金」の目安は
①決算書の“負債の部（流動負債）”の金額
　（支払手形・買掛金・短期借入金・未払金など）
②社員の一年間分の年収の合計金額

年齢 男性 女性

25歳 1,450円 1,060円

30歳 1,730円 1,310円

35歳 2,190円 1,640円

年齢 男性 女性

40歳 2,960円 2,110円

45歳 4,210円 2,760円

50歳 5,940円 3,440円

年齢 男性 女性

55歳 8,340円 4,260円

60歳 12,460円 5,850円

65歳 19,600円 8,810円

毎月の掛金　※2口（死亡保障 1,000万円の場合）

福祉共済「生命」保障の内容については、必ずご契約のしおり/約款等でご確認ください。

「生命」保障「生命」保障「生命」保障

経営者に万が一のことがあっても、残されたご家
族と従業員が、
資金工面で困らないように事業保障金の対策は重
要です。

一
筆
啓
上
商
工
会
長
シ
リ
ー
ズ

　

京
都
縦
貫
道
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う
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く
７
月
に
全
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。
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縦
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が
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無
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っ
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き
ま
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こ
の
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き
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で
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の
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の
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す
。
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日　　時 イベント内容 問合せ先

7月４日（土）
14時～20時

 イベント名 　第 9 回 古のみやこ 長岡京七夕すとりーと
会場：長岡京市立産業文化会館
概要：  ワークショップ（ひょうたんアート、浴衣着付け、
　　　多肉だんご）、会員による出店ブース、竹笹の飾り付け

長岡京市 商工会

担当：浦出
電話：075-951-8029

７月17日（金）
22日（水）・24日（金）
29日（水）・31日（金）
18：00～21：00

 イベント名 　精華町商工会青年部 Standing Bar2015
会場：  祝園駅前　せいかガーデンシティ特設会場　
概要：  青年部主催ビアガーデン

精華町 商工会

担当　岩井
電話　0774-94-5525

７月18日（土）
15：00～

 イベント名 　与謝野町商工会青年部　夏祭り　
会場：  与謝野町　阿蘇シーサイドパーク
概要：  飲食ブース、ゲームコーナー
　　　ステージイベント ( ヒーローとあそぼう、
　　　抽選会、UNCHAIN ライブ )　打上花火

与謝野町 商工会

担当　中川
電話　0772-43-1020

７月18日（土）
16：00～21：00

 イベント名 　せいか夏祭り大盆踊り大会
会場：  けいはんな記念公園芝生広場
概要：  盆踊り、商工会員による各種出店、京都廣学館高校吹奏楽部演奏、
　　　同校ダンス部・少林寺拳法部の演舞ほか

　　　※駐車場に限りがありますので公共交通機関をご利用ください

精華町 商工会

担当　石原
電話　0774-94-5525

７月26日（日）
10時～12時

 イベント名 　山城うるおい水辺パートナーシップ事業『第５回川の学校』
会場：  阪急「西山天王山」駅下車すぐ、小泉川
概要：  小学生が、水生生物の採取と清掃活動を通じ、地元小泉川の生態系・水

質・環境などについて学ぶ。

大山崎町 商工会
青年部
担当　吉岡
電話　075-956-4600

７月26日（日）
10時00分～15時00分

 イベント名 　京・村まつり 2015
会場：  やまなみホールと河川敷
概要：  ミニステージ・模擬店・魚つかみ・平安衣装体験・各種工作
　　　南山城村フォトコンテスト展示、発表

南山城村 商工会

担当　北西
電話　0743-93-0100

７月26日（日）
10：00～15：00

 イベント名 　カブトムシドーム 2015 ～カブトムシの住む町、京北へ～
会場：  京都市・京北森林公園
概要：  自然の山林を再現したカブトムシドームの中で
　　　カブトムシをゲット
　　　（小学生以下対象・１ペア/500円）

　　　※カブトムシを持ち帰るケースは持参ください

京北 商工会

担当　田中
電話　075-852-0348

８月１日（土）
18：00～22：00

 イベント名 　笠置夏まつり
会場：  ＪＲ笠置駅前及び木津川河川敷
概要：  山々に囲まれ打ち上げられる約 1,900 発の花火は豪快な音が響きわた

り、迫力満点です。また、当日は夜店もたくさん出店しますので、夏の
ひとときをお楽しみください。

笠置町 商工会

担当　石徳
電話　0743-95-2159

８月５日（水）
19時40分～20時30分

 イベント名 　京たんば花火大会
会場：  丹波マーケス横水辺公園
概要：  夏の夜空を彩る 2,000 発の花火と演芸ステージショーで賑わいます。 

是非お越しください。

京丹波町 商工会

担当　野口
電話　0771-82-0575

≪ 7・8月　商工会みどころ情報≫≪ 7・8月　商工会みどころ情報≫

～灼熱の納涼祭～
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京丹波町
京丹波町商工会

京都府

京丹波町

●本所
　〒622-0214
　京都府船井郡京丹波町蒲生野口 45-1
　TEL 0771-82-0575 FAX 0771-82-2387
●瑞穂支所
　〒622-0321
　京都府船井郡京丹波町橋爪桧山 53
　TEL 0771-86-0003 FAX 0771-86-1414
●和知支所
　〒629-1121
　京都府船井郡京丹波町本庄花ノ木 1-4
　TEL 0771-84-0192 FAX 0771-84-1191

わがまちわがまちシリーズ

琴滝

〜京都縦貫自動車道全線開通により  　　　　　
　道の駅「京丹波・味夢の里」がオープンします〜

　京丹波町は、京都府のほぼ中央部にあり、人口 15000 人ほどの農山村の町
です。
　平成 17年 10 月に瑞穂町、和知町、丹波町の旧三町が合併することによっ
て新たな歴史が始まりました。商工会は遅れて平成 20年に合併し現在に至っ
ております。
　古くから山陰道の要衝の地で、国道９号と 27号の分岐点にあたり、本年７
月には京都縦貫自動車道が全線開通となります。また、それに合わせて通過の
町にならないように丹波インターから北部に向かって２キロほど過ぎたところ
に当町で４カ所目の道の駅となる「京丹波・味夢の里」がオープン予定です。
高速道と一般道双方から立ち寄れる施設で、オープン時には様々なイベントが
計画されております。他の施設としては、年間 60 万人の来園者を数える 53
ｈａの広大な「丹波自然運動公園」があります。町民、府民のスポーツや憩え
る場所として休日は特に家族連れの方が多く来られ賑わっています。
　観光スポットとしては、映画のロケにも使われる高さ 40 数ｍを誇る景勝

「琴滝」があり、そして
自然に恵まれ育まれた
「黒大豆」や「丹波大納
言小豆」をはじめとす
る豊かな農産物もあり
ます。
　ぜひ、わがまちへ
お立ち寄りください。

丹波自然運動公園


